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Prot.n. 65'{6/ A 24 Roma, QA?/«ML@

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. 4412001 concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche;
VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTI i regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strut-turali e di investimento
europel, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 rela-tivo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) ¢ il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Furopeo;
VISTO il PON - programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola competenze e
ambienti per 1’apprendimento™ approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 41 del 6/11/2015 con la quale & stato approvato il Pof per
I’a.s. 2015\2016,
VISTA la Nota del MIUR prot. N. 1708 del 15/01/2016 di approvazione dell’in-tervento a valere
sull’obiettivo 10.8 azionel0.8.1 del PON — “programma Operativo Nazionale 20141T0SM20P001 “ ed il
relativo finanziamento;
VISTA la delibera n. 56 del 12/02/2016 di approvazione del Programma annuale dell’esercizio finanziario
2016 nel quale & inserito il Progetto autorizzato ¢ finanziato;
CONSIDERATO che la procedura di realizzazione dei progetti finanziati con il Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola-competenze e ambienti per ’apprendimento” FESRPON-LA 2015-290 10.8.1,A1
prevede anche la fase conclusiva obbligatoria di collaudo;
CONSIDERATO che i lavori assegnati nell’ambito della convenzione CONSIP “Reti Locali 5  sono
ancora in corso ¢ che il termine ultimo per la rendicontazione ¢ previsto per il 15 dicembre p.v,
ATTESO dunque, il carattere di urgenza che riveste la conclusione della procedura
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DISPONE

At fini dell’implementazione del Progetto/obiettivo azione FESRPON-LA 2015-290 10.8.1,A1 si avvia la
procedura per la selezione e il reclutamento di esperti interni all’Istituto a cui affidare incarichi di
collaborazione occasionale per la prestazione dell’attivita di ESPERTO COLLAUDATORE ai fini del
COLLAUDO:

EMANA

il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale dell’amministrazione scrivente destinataria
dei fondi, per il reclutamento di n. 1 esperto a cui affidare I"incarico del COLLAUDO per la verifica del
seguente progetto: /obiettivo azione FESRPON-LA 2015-290 10.8.1.

Prestazioni richieste per il collaudo

Per la figura del progettista ¢ richiesta pregressa esperienza di progettazione/collando di laboratori
nell’ambito dei progetti PON FESR e dovra occuparsi:

o di verificare la corrispondenza e funzionalitd delle attrezzature fornite con quanto indicato nelle
offerte e nel contratto di affidamento della fornitura;

e di collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative
al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere.

e Di provvedere alla redazione del verbale di collaudo.

L’incarico, pertanto, prevederd ’accertamento della corretta esecuzione contrattuale e Pattestazione della
conformita della fornitura da parte della Ditta aggiudicataria della gara a quanto richiesto dall’Istituzione
Scolastica.

Le riunioni per il collaudo dovranno essere verbalizzate, con I’indicazione dell’ora di inizio ¢ termine dei
lavori, degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti.

A tal fine si fara riferimento all’art. 46 del D.I. 44/2001 ¢ all’art. 24, c. 2, del DPCM 6/8/1997 n, 452, come
disposto dalle linee guida edizione 2009 per la realizzazione degli interventi nelle annualita 2007/2013.

Criteri di Scelta
Gli aspiranti saranno selezionati dal Gruppo di Lavoro, appositamente costituito, attraverso la comparazione
dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione
Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze .
. P X . . . Punti 10/100
professionali richieste (informatiche, matematica, fisica ecc.)
Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 5/100
Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Punti 5/100
Pregresse esperienze, in qualita di progettista, in progetti FESR Punti 5 per ogni
attinenti al settore richiesto (per I’incarico di progettista) esperienza
Max. 20/100
Pregresse esperienze, in qualita di collaudatore, in progetti FESR Punti 5 per ogni
attinenti al settore richiesto esperienza
Max. p 20/100
Attivita ed esperienze pregresse di Responsabile per la Sicurezza, la . , .
Prevenzione e la Protezione o di Responsabile dei Lavoratori per la Punti 5 per incarico max
, ponsa p 20/100
Sicurezza
Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico presso istituti Punti 5 per incarico max
scolastici 20/100




Incarico
[’attribuzione dell’incarico avverra con contratto di prestazione d’opera occasionale,
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilitd a concordare con 1’amministrazione le date degli
incontri.
Si ricorda che la prestazione sara retribuita, comunque, ad ore eniro il limite massimo previsto dal piano
finanziario pari ad ore 7,5 e in proporzione alle spese per gli acquisti, e onnicomprensiva di eventuali
compiti previsti dall’incarico,
Compenso
E’ previsto un compenso lordo onnicomprensivo massimo di € 142,43 (euro centoquarantadue,43).
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivitd e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge. Si precisa che il contratto come prestazione di opera intellettuale occasionale e non continuativa non
da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile,
Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a ditte o societd
interessate alle gare di fornitura delle attrezzature.

Termini e modalita di presentazione delle Domande

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di
segreteria utilizzando I’apposito modello “ALLEGATO 17 predisposto in calce alla presente), entro le ore
12,00 del giorno 5/12/2016 ( non fara fede il timbro postale) con I’indicazione “Selezione esperto
progettista “progetto/obiettivo azione FESRPON-LA 2015-290 10.8.1.A1, con le seguenti modalita:

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: rmis11100b@istruzione.if;

- Posta raccomandata con ricevuta A/R.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione,

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura,

[’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicitd delle dichiarazioni rese ¢ motivo di rescissione del
contratto.

Al termine della selezione, che avverra con le modalita esposte, la Commissione elaborera una

graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica.
Disposizioni Finali

Al sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, IIstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Il presente bando interno & pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica:
WWW.IISVIACEMERY97.GOV.IT

S

. IL DIRIGENTE SCOLASTICO
& (Prof.ssa MARINA FRETTONT)




